STARFSKJARASTEFNA
N1 HF.

1. gr.
Starfskjarastefna i samrami vid hlutafélagalog

Eftirfarandi er starfskjarastefna N1 hf. sem samin hefur verid i samrami vid pau skilyrdi sem fram
koma i 79. gr. a. laga nr. 2/1995 um hlutafélog.

2. 8r.
Markmid

Med starfskjarastefnu N1 hf. eru settar malsmedferdarreglur sem veita hluth6fum aukin ahrif yfir og
innsyn i stefnu pess vardandi starfskjor stjérnenda og stjérnarmanna. Markmid starfskjarastefnu
bessarar er ad félagid og dotturfélog pess séu samkeppnishaef og geti radid til sin framuarskarandi
starfsfélk og stjérnendur. Til ad svo megi verda er naudsynlegt ad stjorn félagsins sé kleift ad bjoda
samkeppnisheaf laun og adrar greidslur sem tidkast hja sambaerilegum fyrirtaekjum. Naudsynlegt er ad
hlda vel ad kjorum starfsmanna og tryggja peim edlilegan og sanngjarnan afrakstur vinnu sinnar. Vid
akvordun um starfskjor skal horft til abyrgdar og drangurs og geett ad vidurkenndum
jafnréttissjénarmidum. Starfskjarastefnunni er framfylgt til ad tryggja, ad pvi marki sem unnt er, ad
hagsmunir stjérnar, adstu stjérnenda og annarra starfsmanna fari saman vid langtimaarangur
félagsins.

3. gr.
Starfskjaranefnd

Stjérn félagsins skal kjésa prja menn til setu i starfskjaranefnd. [ starfskjaranefnd ma hvorki forstjori
félagsins né annar starfsmadur eiga sati. Haft skal ad leidarljdsi ad nefndarmenn hafi reynslu og
bekkingu & vidmidum og venjum vid dkvérdun starfskjara stjérnenda. | starfsreglum stjérnar skal kvedid
4 um storf nefndarinnar.

Hlutverk nefndarinnar er ad vera leidbeinandi fyrir stjéorn um starfskjor stjérnarmanna og adstu
stjérnenda félagsins og radgefandi um starfskjarastefnu, sem tekin skal til endurskodunar ar hvert og
6g0 fyrir adalfund félagsins. Skal nefndin jafnframt fylgjast med ad starfskjor aedstu stjornenda séu
innan ramma starfskjarastefnu pessarar og gefa stjérn skyrslu par um arlega i tengslum vid adalfund.

4, gr.
Starfskjor stjornarmanna

Stjornarménnum skulu greidd laun i samraemi vid akvordun adalfundar ar hvert, svo sem kvedid er 4
um i 1. mgr. 79. gr. laga nr. 2/1995 um hlutafélég. Gerir stjérnin tillogu um poknun stjérnar og
undirnefnda fyrir komandi starfsar, byggt & umsdgn starfskjaranefndar, og skal i peim efnum taka mid
af peim tima sem stjérnarmenn verja til starfans, peirri dbyrgd sem a peim hvilir og afkomu félagsins.

5.gr.
Starfskjor forstjora



Gera skal skriflegan radningarsamning vid forstjéra félagsins og skulu kjor hans vera samkeppnishaef
og taka mid af haefni, abyrgd og umfangi starfans. Heimilt er ad semja vid forstjora um upphafsgreidslu
vegna radningar hans til félagsins.

Fjarhaed grunnlauna og annarra greidslna til forstjéra skal taka mid af menntun, reynslu og fyrri
storfum. Tilgreina skal 6nnur starfskjor i rddningarsamningnum, svo sem greidslur i lifeyrissjod, orlof,
hlunnindi og uppsagnarfrest.

Vid gerd rddningarsamnings vid forstjéra skal haft ad leidarljosi ad ekki komi til frekari greidslna vid
starfslok en fram koma i raéningarsamningi. Heimilt er pd vid sérstok skilyrdi ad mati stjérnar ad gera
sérstakan starfslokasamning vid starfslok forstjora enda pjoni slikur samningur hagsmunum félagsins
ad mati stjérnar.

6. gr.
Umbun til 208stu stjéornenda
Forstjora er heimilt ad leggja fram tillogu fyrir stjorn og starfskjaranefnd félagsins um ad umbuna adstu
stjiérnendum og 68rum er bera abyrgd 4 proun félagsins med veitingu kaupréttar. Helstu dkveaedi slikra
kaupréttarsamninga skulu 16g6 fyrir hluthafafund til sampykktar. Starfsménnum skulu ekki bodnir
soluréttir eda veitt lan eda abyrgdir. Ennfremur er félaginu gert kleift ad greida aukagreidslur sem
endurspegla frammistédu i verkefnum félagsins, einstokum deildum eda félaginu i heild. Vid akvordun
aukagreidsina skal sérstaklega litid til heildararangurs félagsins, raunverulegs vaxtar pess og
fjarhagslegs dvinnings til lengri tima. Félagid getur greitt aukagreidslu med hlutabréfum i félaginu.

7. gr.
Sampykki starfskjarastefnu o.fl.
Starfskjarastefna félagsins skal sampykkt & adalfundi og skal hun tekin arlega til endurskodunar.

Starfskjarastefnan er bindandi fyrir stjorn félagsins ad pvi er vardar dkvaedi um kaupréttarsamninga og
hvers konar samninga eda greidslur er fylgja préun verds a hlutabréfum i félaginu, sbr. 3. mgr. 79. gr.
a. laga nr. 2/1995 um hlutafélog. Ad 6dru leyti er starfskjarastefnan leidbeinandi fyrir stjorn félagsins
nema akvedid hafi verid i sampykktum félagsins ad hun skuli vera bindandi.

A adalfundi skal stjérn félagsins gera grein fyrir kjdrum stjérnenda og stjérnarmanna félagsins og
dzetludum kostnadi vegna kaupréttardaetlana og skyra fra framkveemd &dur sampykktrar
starfskjarastefnu, sbr. 4. mgr. 79. gr. a. laga nr. 2/1995 um hlutafélog.

Pannig sampykkt a adalfundi 7. mai 2013



